
正社員・契約社員募集 

 パラダイムシフトの時代の中、新しい視点での都市・地域づくりの計画策定等を一緒に考えてくれ

る仲間を募集しています。 

会社概要  

 1971 年の創立以来、専業まちづくりコンサルタントとして、都市計画を軸にハードからソフト

まで、様々なまちの課題に取り組みながら成長してきた会社です。 

 「Ecological City Organizer」を英文社

名としているように、自然や歴史文化等、そ

の地域の特徴を活かしたまちづくりを行う

ことを意識して、コンサルティング、プラン

ニングを行っています。 

※左バナー「ABOUT―会社概要―」も 

あわせてご参照ください。 
 

職場環境  

 所員は約20名（調査計画策定補助員を含

めて）、男女約半々の割合で、若手～中堅～

シニア世代までバランスの良い所員構成が

強みです。また、子育て中の共働き世帯を持

つ所員や女性会社役員も活躍しており、一人

ひとりの特徴や専門性を大事にした組織体

制、ワークライフバランスにも配慮した働き

やすい職場環境づくりに努めています。 

 

人財育成  

 東日本大震災の復興支援などの社会貢献活動を通じたまちづくりの実践、国内・国外を視察する研修

などを通じて、知識や技術向上に励む環境を整えています。 

 

 

 

 

 

※左バナー「ＨＯＭＥ ＴＯＰＩＣＳ」もあわせてご参照ください。 
 

 

▲社内風景 

▲東大・ＭＩＴ共同復興ワ

ークショップ（伊豆大島） 
▲都市計画協会主催の研

修会（写真は富山市視察） 

▲海外研修（写真はマカ

オ セナド広場） 

▲海外研修（写真はシン

ガポール都市再開発庁） 



募集要項  

 

 募集要項    

採用人数 若干名 

職種 都市・地域まちづくりコンサルタント 

応募資格 

■新卒採用枠 

・２０２７年３月までに４年制大学卒業見込みの者、 

または大学院（修士課程・博士課程）修了見込みの者。 

 専攻分野は、都市計画、建築、土木、まちづくり、都市・公共政策等を歓迎し

ますが、上記以外の分野の方も、都市・地域づくりやまちづくりに関心を有す

る方であれば専攻分野に関係なくご応募可能です。（文系・理系ともに可） 

・２０２６年４月時点で、大学/大学院を卒業（修了）し３年以内の者 

■キャリア採用枠 

・上記関連分野の大学を卒業（修了）し、35歳未満の者（文系・理系ともに可） 

（長期勤務によるキャリア構築を図るため、例外事由3号のイ） 

仕事内容 
都市計画、行政計画、まちづくりに関する調査、再開発事業、 

エリアマネジメントなど 

入社時期 ２０２７年４月（第２新卒、キャリア採用者は相談による） 

勤務地 

本社：東京都千代田区岩本町３－２－１ビリーフ岩本町 ８、９F 

都営新宿線岩本町駅 徒歩３分 日比谷線秋葉原駅 徒歩約７分 

ＪＲ秋葉原駅／神田駅 徒歩約１０分 

勤務曜日・時間 
月～金曜9:00～18:00（休憩60分） 

※フレックスタイム制 コア・タイム：10:00～16:00 

休日休暇 
完全週休二日制（土日祝） 

有給休暇・年末年始休日（8日）・特別休日（３日）・慶弔休暇 

給料 当社規定による 昇給年１回、賞与年２回 

待遇 

健康保険、厚生年金、雇用保険、交通費支給（社内規定 上限 5万円）、 

社員懇親会補助、花見会・納涼会・忘年会補助、定期健診、保養所・メンタルヘ

ルスケア・福利厚生倶楽部（リロクラブ）（全国設計事務所健康保険組合） 

研修制度 
新入社員研修、各種研修会への参加奨励（勤務扱い、研修費・交通費全額会社負

担）、資格登録・更新補助、国内外研修旅行（年１回） 

勤務期間 試用期間有り（６ヶ月） 

選考方法 

メールで応募の意思をご連絡ください。詳細をご案内いたします。 

メール：eco-saiyo-2027@ecocity.co.jp 

ご不明点については、お問い合わせください。 

TEL 03-3861-4090（採用担当） 

 


